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PROJETO BASICO - TERMO DE REFERENCIA
CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO

Instituto de Previdéncia Social do Servidores Municipais de Sao Gabriel do
Oeste/MS — SGO-PREV

Projeto Basico para:

Contratagcdo de pessoa juridica
especializada para a realizagdo do
Censo Cadastral Previdenciario,
contemplando o levantamento dos
dados cadastrais, funcionais,
previdenciarios e financeiros dos
servidores ativos e seus
dependentes, segurados do RPPS
do Municipio de Sao Gabriel do
Oeste/MS, dos poderes Executivo e
Legislativo, Fundacées e
Autarquias, em atendimento ao
Instituto de Previdéncia Social do
Servidores Municipais de Sao
Gabriel do Oeste/MS — SGO-PREV.
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SAO GABRIEL DO OESTE/MS
ABRIL 2026

PROJETO BASICO
Orgao/Entidade Proponente: N° DO CNPJ:
Instituto de Previdéncia Social dos | 36.377.754/0001-02
Servidores Municipais de Sao Gabriel do
Oeste/MS — SGO-PREV

Enderego: Rua Rio Grande do Sul, 1409 - Centro
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Sé&o Gabriel do Oeste MS 79.490-003 (67) 3295-1707

Titulo do Projeto:

Contratacao de pessoa juridica especializada para a realizagdo do Censo
Cadastral Previdenciario, contemplando o levantamento dos dados cadastrais,
funcionais, previdenciarios e financeiros dos servidores ativos e seus
dependentes, segurados do RPPS do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS, dos
poderes Executivo e Legislativo, Fundagdes e Autarquias, em atendimento ao
Instituto de Previdéncia Social do Servidores Municipais de Sao Gabriel do
Oeste/MS — SGO-PREV.

Periodo de Execugao: 12 (doze) meses

1. DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de pessoa juridica
especializada para a realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario, contemplando o
levantamento dos dados cadastrais, funcionais, previdenciarios e financeiros dos
servidores ativos e dependentes do RPPS do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS, dos
poderes Executivo e Legislativo, Fundagdes e Autarquias, em atendimento ao Instituto de
Previdéncia Social do Servidores Municipais de Sdo Gabriel do Oeste/MS — SGO-PREV,
visando atualizar as bases de dados administrativos e previdenciario, compreendendo
ainda a aquisi¢cao de sistema de recadastramento online, objetivando a realizagao de
Censo Previdenciario com digitalizagdo e armazenamento dos dados cadastrais,

funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e
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dependentes para a construgdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS- RPPS; para o
Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Publicos de Previdéncia Social —

SIPREV/Gestao; e para o Sistema de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social
utilizado pelo RPPS; Assim como para os estudos relativos ao equilibrio financeiro e
atuarial e elaboracao estudo do perfil dos segurados inativos com confecgao de relatério.

1.1 O servigo nao podera ser subcontratado.

2. DA ESPECIFICAGAO E QUANTIDADE DOS SERVIGOS OU ITENS A SEREM
CONTRATADOS:

Quantidade Valor Valor médio
Item | Descricéo i
(servidores) | Unitario Total

Contratagcdao de pessoa juridica
especializada para a realizagao
do Censo Cadastral
Previdenciario, contemplando o
levantamento dos dados
cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores
ativos e dependentes do RPPS
1 do Municipio de Sao Gabriel do 804* R$ 76,53 | R$ 61.530,12
Oeste/MS, dos poderes
Executivo e Legislativo,
Fundagbes e Autarquias, em
atendimento ao Instituto de
Previdéncia Social do
Servidores Municipais de Sao
Gabriel do Oeste/MS - SGO-
PREV.

*Observagao: A quantidade a ser contratada foi obtida através de levantamento junto
ao executivo, Camara Municipal e SAAE, referente aos servidores ativos na

competéncia janeiro/2026.

Valor médio Total R$ 61.530,12
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3. DA VIGENCIA:
3.1 O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 meses, a contar da assinatura do

Contrato Administrativo, havendo possibilidade de prorrogag¢ao, caso seja necessaria.

4. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

4.1 A presente demanda visa a contratacdo de empresa juridica especializada na
realizagcao do Censo Cadastral Previdenciario, o qual deve abranger os servidores ativos
segurados do RPPS do Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS — Poder Executivo e
Legislativo, Fundagdes e Autarquias e seus dependentes.

4.2 A demanda de contratagdo dessa categoria de servigo para realizagao do Censo
Cadastral Previdenciario apresenta-se como uma solugdo eficiente e sustentavel,
atendendo as necessidades e especificidades do servico ora contratado.

4.3 Considerando que Censo Previdenciario € um instrumento a ser utilizado para a
criacdo e a atualizacdo dos dados dos servidores publicos vinculados ao RPPS,
obedecendo as disposi¢cdes contidas na Lei Federal N° 10.887/2004 de 18 de junho de
2004, o servigo € necessario para cumprir a determinagao legal.

4.4 Além disso, o Censo Previdenciario visa a criagdo € manutengcéo de uma base
de dados com informacbes atualizadas para o apoio na consisténcia de avaliacbes
atuariais e nas auditorias realizadas pelos controles interno (do proprio Ente) e externo
(do Tribunal de Contas e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda).

4.5 Sendo assim, a contratacdo desse tipo de servigo apresenta qualidade de
expertise na realizacdo das atividades que envolvem a realizagdo do Censo
Previdenciario, pois ao longo de sua vigéncia representa uma economia financeira e
garante a continuidade do servigo de atualizagdo e manutengao dos dados cadastrais dos
servidores segurados do RPPS neste Municipio.

4.4 A fundamentacdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

5.1 A descrigdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.2 Pela verificagdo apresentada na analise e nos anexos a solugao sugerida € que

0 processo seja por pregao eletrénico nos termos do art. 28, inciso | da Lei 14.133/21, que
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apresenta o pregao como modalidade de licitagdo aplicavel a contratacdo de bens e
servigos comuns. Ainda, de acordo com o art. 29 da referida lei, o pregao deve ser adotado
sempre que O objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade que possam ser

objetivamente definidos por meio de especificagbes usuais de mercado.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

EXECUGCAO DE SERVICOS

6.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagcéo dos arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021.

6.3 Para a prestacdo de servicos a CONTRATADA devera estar devidamente
regulamentada, ter equipe técnica e devidos equipamentos padronizados em qualidade e
quantidade suficientes ao atendimento do quadro de servidores ativos e dependentes
segurados do SGO-PREYV, com vistas a realizagao do censo previdenciario.
QUALIFICACAO TECNICA

6.4 Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 Institui normas para Licitacbes e
Contratos da Administragao a Comprovacgéao de aptidao técnica, nos termos do disposto
no inciso Il do art. 67 da 14.133/2021 a empresa licitante devera comprovar a necessaria,
através da apresentagao de atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico,
comprovando que a proponente executou servigos de:

6.4.1 recenseamento e/ou atualizagao de dados cadastrais de servidores
publicos, desenvolvendo servico de ordem funcional, cadastral e financeira, inclusive com
inser¢céo de dados e entrega em midia digital;

6.4.2 de planejamento e execugao de atualizagéo (recadastramento) de
dados desses servidores com a utilizagdo de solugédo tecnoldgica propria e especifica
para tal finalidade, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto desta licitagdo, no formato aplicativo mobile, plataforma online ou assemelhado.

6.4.3 pesquisa de perfil dos servidores com confec¢cdo de relatério
estatistico.

6.5 Além dos servigos acima especificados, sera necessario a apresentagao de
atestado de capacidade técnica comprovando o fornecimento da solugao tecnolégica de
recadastramento com servigos de suporte técnico e manutencao, de forma a comprovar

a aptidao da licitante na execugao do referido servigo.
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7. DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

EXECUGCAO DE SERVICOS

7.1 O prazo de execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses, com inicio previsto
em 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do Contrato Administrativo, devendo a empresa
CONTRATADA fornecer a(ao) responsavel(is) técnico(s) um planejamento operacional
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma e cronograma de
execugao, observando as disposi¢cdes e atividades que compreendem cada etapa do

Censo Previdenciario, conforme quadro das etapas e atividades do Censo a seguir:

Item Etapa e Atividades do Projeto

1 Primeira Fase - Planejamento do Censo.

2 |Segunda Fase - Realizagdo do Censo.

Terceira Fase - Disponibilizagao de solugdo para acompanhamento,

monitoramento e disponibilizagao das informagdes em plataforma digital.

Quarta Fase — Produtos e arquivos xml para exportacéao, relatérios a serem
entregues e reunido final para a apresentagao dos servigos executados e

resultados atingidos.

7.1.1 Primeira Fase — Planejamento do Censo

Nesta fase, serao definidas as diretrizes para implementacao dos servicos previstos neste
item. Serdo abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo.
Para proceder a execugao do censo, a empresa contratada elaborara o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das
atividades de atualizacdo/depuragcdo/adequacédo dos dados cadastrais dos servidores
publicos municipais ativos do RPPS do Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS,

observadas as seguintes agdes:

7.1.1.2 A CONTRATADA devera definir e obedecer ao Plano de
Acao com Cronograma de Atividades do Censo Previdenciario, proposto e aprovado em
conjunto com o RPPS e Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS, com a participagéo do(s)
responsavel(is) técnico(s) designados pela CONTRATANTE.

7113 A CONTRATADA devera elaborar relagdo dos
equipamentos de captacdo de imagem, conforme (impressora, scanner, dentre outros),

bem como material de expediente necessario a execug¢ao dos servigos de atualizagao
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cadastral dos servidores e dependentes que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATANTE, assim como descricao de mao de obra qualificada para atuar como
recenseador na coleta dos documentos obrigatérios do Censo Previdenciario por parte do
ente RPPS e municipio, se houver, observando os critérios elencados no item 7.6.1 do
Estudo Técnico Preliminar, atendendo a qualificagcdo minima necessaria para a execugao

das atividades.

7.1.2 Cabera a CONTRADA a aquisicdo, instalacdo de materiais,
equipamentos e infraestrutura para captura de imagem, biometria e digital tais como:
camera, lentes, clip, tripe, telas com fundo branco, pedestal, cAmeras para monitoramento
e demais itens que compde o objeto, bem como selegéo, contratagdo, treinamento e
acompanhamento funcional dos profissionais necessarios ao desenvolvimento das
atividades e seus respectivos encargos financeiros, trabalhistas, deslocamentos, diarias

e afins.

7.1.3 Devera a CONTRATADA possuir funcionarios capacitados,
veiculo proprio para a execugao dos servicos, e demais ferramentas inerentes a

conclusao da tarefa e equipamentos de uso individual e coletivo.

7.1.4 A CONTRATANTE se responsabilizara por providenciar junto ao
Poder Executivo do Municipio o Decreto de regulamentagdo com as diretrizes do Censo
Previdenciario, que devera inclusive conter em seu texto autorizagao para que o RPPS
possa emitir Instrucbes Normativas visando introduzir eventuais modificacbes a fim de
melhorar a eficacia dos trabalhos, tais como alteragbes de cronogramas, alteragao no rol

de documentos, locais de atendimento etc.

7.1.5 Apos a emissao de Decreto Municipal, a CONTRATADA realizara
a convocacao dos servidores publicos municipais ativos, por ordem alfabética, através de
regulamentacéo por Instrugcdo Normativa, pelos meios previamente definidos, podendo
ocorrer através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de midia disponiveis,

contendo:

7.1.5.1 Orientagbes sobre a apresentacédo dos documentos

originais e respectivas copias, exigidos.
7.1.5.2 Periodo de atendimento presencial;
7.1.5.3 Canais de atendimento e suporte;

7.1.5.4 Documentos de regulamentagéo e normas do Censo;
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7.1.5.5 Orientagdes sobre o processo de recadastramento dos
dados, locais fixos e agentes itinerantes, bem como o prazo

definido para esta fase do Censo.
7.1.5.6 Informacdes sobre o Decreto Municipal.

7.1.6 A empresa CONTRATADA devera assumir todas as despesas
decorrentes da execugdo como: impostos, encargos, combustiveis, pecas, manutengao

de equipamentos, que serao de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

7.1.7 Obedecer sempre as recomendacdes dos fabricantes e das
normas técnicas vigentes da area na aplicagdo dos materiais industrializados e os de
execucao especial, pois cabe a CONTRATADA, em qualquer caso, a responsabilidade

técnica e os 6nus decorrentes de sua ma aplicacao.

7.1.8 Deve comunicar, por escrito, a fiscalizagdo da CONTRATANTE,
a conclusao dos servicos, para que a mesma proceda a vistoria da obra com vistas a sua

aceitacao provisoria e definitiva.

7.1.9 Proceder a substituicio em até 10 (dez) dias de materiais,
ferramentas, componentes, itens ou equipamentos julgados pela fiscalizagdo da

CONTRATANTE como inadequados para a execug¢ao dos servigos;

7.1.10 A empresa CONTRATADA ira responsabilizar-se por qualquer
dano ou prejuizo causado pelos seus funcionarios durante o servigo realizado, além de
qualquer acidente de que possam ser autor ou vitimas seus empregados, bem como

terceiros, durante a prestagao dos servigos.

7.2. Caso néao seja possivel a finalizagdo do servigo na data assinalada, a empresa
CONTRATADA devera comunicar/oficiar as respectivas razées com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja

analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

7.3 Os servigos serao prestados em local designado pela Coordenagdo do Censo
Previdenciario juntamente com a Diretoria Executiva do SGO-PREV, observando as

disposicdes contidas no item 7.1 do ETP, anexo a este Termo de Referéncia.

7.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo/entrega nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execug¢ao do contrato.
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8. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115,
caput).

8.2 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.21 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, determinando o que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°);

8.2.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adogcado das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°);

8.2.3 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a
CONTRATADA devera manter preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario;

8.2.4 A comunicacao entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada
através de correspondéncia oficial e anotagoes.

8.3 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 01 (um) dia, contado
do recebimento do relatério de servigos executados, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando

verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.3.1 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da notificacdo a CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades.

8.4 Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 01 (um) dia, contado
do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade, quantidade e consequente aceitagao

mediante termo detalhado.

8.5 A empresa CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente

a Administragao ou a terceiros em razao da execugao do contrato, e ndo excluira nem
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reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

8.6 Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, civis, acidentarios e tributarios resultantes da
execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.6.1 A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos ou
indenizagdes nao transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera realizado em 3 etapas, compreendendo:

9.1.1 Primeiro pagamento de 20% do valor global apdés a entrega e
aprovacao de relatérios de servigos da Primeira Fase do Censo Previdenciario, dentro de
30 (trinta) dias, apds a efetiva execugdo dos servigos, apresentacdo de Nota Fiscal e

atesto do setor/fiscal competente, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021;

9.1.2 Segundo pagamento 40% do valor global ap6s a entrega e
aprovacao de relatorio de servigos da Segunda Fase do Censo Previdenciario, dentro de
30 dias apos a efetiva execugao dos servigos, apresentacdo de Nota Fiscal e atesto do

setor/fiscal competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021;

9.1.3 Terceiro pagamento de 40% do valor global, sendo restante, apos
a entrega e aprovagao de relatério de servigos, ao final da realizagdo do censo
previdenciario, dentro de 30 dias apds a efetiva execugao dos servigos, apresentagao de

Nota Fiscal e atesto do setor/fiscal competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2. Cada pagamento so6 sera efetuado apds a comprovacao pela CONTRATADA
de que se encontra em dia com todas as condi¢gdes de habilitagdo exigidas na licitagao,
ou seja, mediante apresentagdo das certiddes negativas de débitos com a Receita
Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhistas, em plena validade, bem como
validagao das atividades executadas mediante analise e aprovagado do relatério de
servigos pelo Conselho Curador do RPPS.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento

licitatério na modalidade pregao, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021, a qual, nos
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termos do art. 28, inciso |, o constitui como modalidade de licitagao aplicavel a contratagao
de bens e servicos comuns onde, de acordo com o art. 29 da referida lei, deve ser adotado
sempre que O objeto possuir padroes de desempenho e qualidade que possam ser

objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

10.1.1 As exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista séo

as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

10.1.2 Os critérios de habilitagdo econbmico-financeira a serem

atendidos pelo fornecedor estéo previstos no Edital.

10.1.3 Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor serdo por meio da comprovacao de aptiddao para a prestacdo dos servicos
similares ao objeto desta contratag&o, por meio da apresentagao de, no minimo, 03 (trés)
atestados ou certiddes expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a participagdo em certame e a regular entrega do objeto da licitagdo e/ou

fornecimento do bem a outros érgaos ou empresas, nos termos da legislagao.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Cabera a CONTRATANTE supervisionar a execucao da prestacdo do objeto,
promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e

qualitativos, bem como:

11.1.1 Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a
ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de prestagao do objeto, fixando prazo para

a sua corregao;

11.1.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA

possa cumprir suas obrigagcdes dentro das normas e condigdes contratuais;

11.1.3 Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e

necessarias para o cumprimento do objeto;

11.1.4 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo

com as obrigagdes assumidas pela empresa na sua proposta;

11.1.5 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e

informacdes necessarias a execugao do objeto;

11.6 Manter o ambiente onde sera realizado o recenseamento devidamente limpo,

realizando a limpeza eventualmente, sempre que necessario, durante o periodo de
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atendimento ao publico, em conformidade com os padrdes de normas sanitarias, arcando

com as despesas correlatas;

11.7 Fornecer suporte de rede légica interna, elétrica e de telefonia para o
funcionamento dos postos de atendimento e recepcéo;

11.8 Alocar e fixar elementos de identificagdo e orientagdo (banners, cartazes e
outros, para facilitar o atendimento) fornecidos pela CONTRATANTE;

11.9 Fornecer infraestrutura de rede do ambiente, em quantidade e especificacbes

adequadas as necessidades do atendimento, que deve ser montada, com observancia

aos itens necessarios e requisitos minimos dos dispositivos instalados:

11.9.1 Switch Ethernet compativel com tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet e atender aos requisitos minimos de configuragcdo e

gerenciamento:

11.1.9.1 Possuir 24 (Vinte e quatro) portas Giga Ethernet
10/100/1000 Base-Tx conectores RJ 45 com velocidade e modo de

operacao (full-duplex);

11.1.9.2 Todas as portas devem implementar a configuracao

estatica e dindmica via LACP (Link Aggregation Control Protocol);
11.1.9.3 Suportar implementag¢ao de VLANSs ;
11.1.9.4 Suportar roteamento estatico IPv4;

11.1.9.5 Implementar Web Server com SSL(HTTP e HTTPS) e CLI

via SSHv2, Telnet e Console;

11.1.9.6 Possuir total compatibilidade com os protocolos de
gerenciamento SNMPv1, SNMPv2c(RFC1257) e SNMPvV3.

11.9.2 O cabeamento deve atender as especificagdes abaixo listadas em

seus itens:

11.9.2.1 Patch-Cord de 04 (quatro) pares trangados, nao blindados
(UTP), com comprimentos adaptaveis ao layout e necessidade de

cada instalacgao;

11.9.2.2 Conectores modulares de 08 (oito) posi¢des do tipo RJ45

em ambas as extremidades;

11.9.2.3 Devera necessariamente ser conectorizado e testado.
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11.10 Para cada atendente, deverao ser disponibilizados terminais de trabalho, os
quais devem atender aos requisitos minimos definidos abaixo, deixando a CONTRATADA
livre para definir o recurso computacional que atendera as necessidades do local a ser

instalado:

11.10.1 Processador com 04 (quatro) nucleos fisicos e 04 (quatro)
threads, similar ou superior. Cache Total de 8MB (minimo). Suporta execugao de sistema

operacional e outros aplicativos de 64 bits;
11.10.2 Chipset: Chipset nas versdes minimas AMD A88X ou Intel Q87;
11.10.3 Memoéria RAM (Randon Access Memory) padrao DDR3-

1600Mhz, com capacidade instalada minima de 08 GB;

11.10.4 Placa de Rede: Conector RJ-45. Total compatibilidade com rede
Ethernet - padrdes IEEE 802.2 e 802.3;

11.10.5 Monitor: Tecnologia LED ou LCD. Padrao Widescreen;
11.10.6 Sistema Operacional: MS Windows 10 Professional de 64 bits ou
superior;
11.10.7 No break que deve apresentar as configuragdes minimas:
11.10.7.1 Poténcia: 600VA/300W;

11.10.7.2 Tensdo de Entrada: 115V/220V Bivolt automatico. -
Tensao de Saida: 115V;

11.10.7.3 Filtro de linha;
11.10.7.4 Botao liga/desliga temporizado;

11.10.7.5 Quantidade de Tomadas: Minimo 04 (quatro) no padréo
NBR 14136;

11.11 Cabe a CONTRATANTE a responsabilidade na imediata troca de equipamento
em caso de defeito do mesmo ou interrupgao inesperada da atividade fim, prejudicando o
cronograma do processo de recadastramento, devendo manter no local da sede

equipamentos para eventuais substituicoes;

11.12 Fornecer materiais de escritério (papel, caneta, grampeador, etc.), em

quantidade compativel com o numero de atendentes e demanda de atendimento;

11.13 Disponibilizar equipamentos de digitalizagdo para a captura das imagens dos
documentos individuais dos beneficiarios e dependentes e seu armazenamento, conforme

aplicacdo, com as seguintes especificacdes:
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11.13.1 Funcédo: Scanner de documentos colorido com alimentador

automatico (ADF) e mesa digitalizadora para processo manual,

11.13.2 Modo de digitalizagao: Simplex (frente) e Duplex (frente e verso)

através do alimentador automatico (ADF/AAD) e Mesa digitalizadora;

11.13.3 Velocidade minima para digitalizagdo em preto e branco:

simplex: 30 ipm e duplex: 50 ipm;

11.13.4 Velocidade minima para digitalizagao colorida: simplex: 20 ipm e

duplex: 30 ipm;
11.13.5 Resolugao: 600X600 oéptico;
11.13.6 Alimentador Automatico (ADF): 50 Folhas, acoplado ao

equipamento;

11.13.7 A mesa digitalizadora deve vir acoplada ao equipamento, vetado

0 uso de moédulos externos;

11.13.8 O software de captura fornecido devera oferecer, ao menos, a
possibilidade de exportar a digitalizagcdo para arquivo de imagem nos formatos: TIFF,
JPEG/JPG, PDF, PDF pesquisavel em Portugués Brasileiro;

11.13.9 Interfaces: USB;

11.13.10 Ciclo de Trabalho: 1.500 digitaliza¢des/dia;

11.13.11 Tamanho do documento até A4;

11.13.12 Suporte ao sistema operacional Windows 10 32 ou 64 bits;

11.13.13 Os controladores (drivers) de dispositivo fornecidos devem

suportar os padroes ISIS e TWAIN;

11.13.14 Deve acompanhar fonte de alimentagcdo compativel com

scanner,

11.15 Disponibilizar, ainda, impressoras (modelo monocromatico), em numero
minimo de 01 (uma) impressora a cada 05 (cinco) atendentes, as quais devem seguir as

seguintes especificagdes técnicas:
11.15.1 Impressora Monocromatica;
11.15.2 Impressao Laser;
11.15.3 Velocidade: 20 ppm;
11.15.4 Processador: 400 Mhz;
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11.15.5 Duplex automatico e padréo;

11.15.6 Resolucgéao: 600 x 600 dpi;

11.15.7 Gramatura do papel: Suportar até 200gm;
11.15.8 Interfaces: USB / Ethernet;

11.15.9 Meméria: 128MB;

11.15.10 Ciclo de trabalho 10.000 paginas/més;
11.15.11 Tamanho do papel: Capacidade até Oficio/A4;

11.16 Arcar com as despesas necessarias a limpeza e conservagao, bem como a
aquisicdo de material de higiene e limpeza para os espagos fisicos destinados a

realizagao do recenseamento;

11.17 Efetuar o pagamento devido, desde que cumpridas todas as formalidades e

exigéncias do contrato;

11.18 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou

acdes previstas neste Termo;

11.19 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas

neste instrumento;

11.20 Atuar com poder de império suspendendo a execuc¢ao do contrato sem énus
para a administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos

adquiridos;

11.21 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Cabera a CONTRATADA responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto
contratual, conforme especificacées e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

bem como:

12.1.1 Assumir os custos com equipamentos e materiais inerentes e
indispensaveis a realizagao do censo previdenciario que nao serao disponibilizados pela
CONTRATANTE, o que inclui a disponibilidade de:

12.1.1.1 equipamentos de captagao de biometria;
12.1.1.2 equipamentos para a captagcédo de imagem;

12.1.1.3 tela com fundo branco e pedestal metalico;
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12.1.1.4 cameras IP;
12.1.1.5 nobreaks ou geradores;

12.1.2 Operacionalizar os postos de atendimento, disponibilizados pela
CONTRATANTE no local definido pela contratada, para a execu¢cao do Recenseamento,
os quais deverao funcionar em dias uteis (segunda-feira a sexta-feira), com atendimento

ao publico no periodo compreendido entre 7h e 11h e 13h as 17h;

12.1.3 Proporcionar, nos espacos fisicos que sediarao o recenseamento,
comodidade aos beneficiarios, bem como, mantendo-os seguros, em devida observancia

as normas regulamentadoras de seguranga;

12.1.4 Realizar a distribuicdo de senhas em papel para o atendimento
bem como realizar a conferéncia do horario de agendamento para o recenseamento

presencial;

12.1.5 Disponibilizar aparelhos de captagao de biometria de digital, para
a coleta de tais caracteristicas individuais de cada beneficiario e seu armazenamento ou

validagao. As especificagdes técnicas desse modelo de aparelho s&o:
12.1.5.1 Janela de detecgao: 16,26mm x 24,38mm;
12.1.5.2 Tipo de sensor: FingerPrint Optico (CMOS Camera);
12.1.5.3 lluminagdo do sensor: Leds infravermelhos;
12.1.5.4 Resolugao: 500 DPI, 480 x 320 pixel,
12.1.5.5 Captura da imagem: Escala de cinza - 256 niveis (8bits);
12.1.5.6 Forma da captura: 01 dedo pousado (batido);
12.1.5.7 Tamanho da imagem capturada: 150 Kbyte;
12.1.5.8 Deteccédo de dedo vivo: Com LFD (detecgdo de dedo
vivo);
12.1.5.9 Padréo da imagem: WSQ;
12.1.5.10 Tamanho do template (minutia): 3 Kbyte;

12.1.5.11 Precisdo da impressao digital: FAR=0.000001,
FRR=0.001;

12.1.5.12 Tempo de escaneamento: 0,01 segundo por matching;
12.1.5.13 Rotagéo permitida do dedo: + 15°.

12.1.6 Disponibilizar equipamentos fotograficos digitais, fixado por meio

de clip ou tripé, para captura de imagem (foto) dos beneficiarios e seu armazenamento
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ou validagao, conforme aplicagao, com as seguintes especificagdes técnicas:
12.1.6.1 Certificado para o Skype;
12.1.621 Formato Widescreen 16:9;
12.1.6.3 tecnologia TrueColor;
12.1.6.4 Realizar captura de fotografia com minimo de 16
megapixels;
12.1.6.5 Compativel no Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10.
12.1.6.6 Foco Automatico;

12.1.6.7 Porta USB 2.0 ou superior para conexao local a um

computador e alimentacgao elétrica;

12.1.6.8 Compativel com o Sistema Operacional Microsoft
Windows 10.

12.1.7 Disponibilizar em cada polo telas com fundo branco e pedestal

metalico;

12.1.8 Fornecer para cada ambiente nas sedes do interior em que
ocorrera o recenseamento, no minimo 03 (trés) Cameras IP para monitoramento do

atendimento, com a especificagdes a seguir:
12.1.8.1 Camera:
12.1.8.1.1 Sensor de imagem: 1/3” 2.0 megapixels

progressive scan CMOS
12.1.8.1.2 Perfil Dia & Noite: Automatico/manual
12.1.8.1.3 Modos de video: Automatico (ICR) / Colorido /

Preto & Branco

12.1.8.2 Tipo de Lente: Fixa

12.1.8.3 Video:

12.1.8.3.1 Compressao de video: H.264

12.1.8.3.2 Resolugéo de imagem / proporgao de tela: 1080p
(1920 x 1080)

12.1.8.3.3 Formato do Video: NTSC

12.1.8.4 Redes:

12.1.8.4.1 Interface: RJ45 (10/100 BASE-T);

12.1.8.4.2 Protocolos e servigos suportados: TCP/IP, IPv4,
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DHCP;
12.1.8.4.3 Servicos DDNS: No-IP®, DynDNS®

12.1.8.4.4 Operacdo Remota: Monitoramento, configuragédo
total do sistema, informagdes sobre sobre registros da

camera, atualizacéo de firmware;
12.1.8.4.5 Navegador: Internet Explorer®

12.1.8.4.6 Smartphone suportados: iPhone®, iPad®,
AndroidTM,

12.1.8.4.7 Throughput: 15Mbps

12.1.8.5 Caracteristicas Ambientais:
12.1.8.5.1 Alimentacgao: 12 Vdc

12.1.8.5.2 Deve vir acompanhado da fonte.

12.1.8.6 Item recomendado: Camera IP Intelbras VIP 1220 D

(Dome).

12.1.9 Prestar servigo de atendimento ao beneficiario presencialmente,

por telefone e/ou via correio eletrénico, para dirimir duvidas acerca do Censo e agendar

a realizacédo do atendimento;

12.1.10 Fornecer infraestrutura operacional e de profissionais nas

formacgbes descritas neste para realizacdo do Censo Previdenciario, no(s) ambiente(s)
disponibilizado(s)s pela CONTRATANTE, incluindo:

12.1.10.1 Contratar funcionarios, em numero suficiente para
comportar o atendimento, nos moldes a serem definidos no Termo

de Referéncia;
12.1.10.2 Recepcionar o recenseando;

12.1.10.3 Distribuir e controlar senhas para o atendimento, bem

como ordem de agendamento;

12.1.10.4 Conferir documentacdo apresentada, finalizando o
Censo Previdenciario somente quando todos os documentos

estiverem de acordo com as exigéncias legais vigentes;

12.1.10.5 Inserir, em sistema préprio cujo qual devera ser
disponibilizado a contratante ao final do contrato, inclusive via

exportagdo de arquivo XML, as informagdes coletadas durante o
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atendimento;

12.1.10.6 Conferir e digitalizar todos os documentos para a

realizagao do recenseamento;
12.1.10.7 Capturar imagem do recenseando;

12.1.10.8 Cadastrar as digitais (cadastro biométrico) do
recenseando: dedos polegar, indicador e minimo de ambas as
mMaos;

12.1.10.9 Imprimir e entregar documento comprobatério de

realizacdo do censo ao beneficiario ou a seu representante legal;

12.1.10.10 Imprimir e entregar ao beneficiario, ou a seu
representante legal, a notificagdo das pendéncias documentais

para a realizacdo do recenseamento; e
12.1.11 Administrar seu sistema de recadastramento online, prestando
manutencao e suporte a referida solugao;
12.1.12 Realizar a analise e conferéncia dos documentos apresentados

pelos segurados, com verificagdo de autenticidade, consisténcia e compatibilidade dos

dados informados com os registros oficiais, observando-se, no minimo:

12.1.12.1 A conferéncia documental individualizada no momento
do atendimento presencial e/ou envio eletronico;

12.1.12.2 A validagdo dos dados inseridos na plataforma digital

disponibilizada para o censo;

12.1.12.3 O cruzamento das informacdes coletadas com bases de
dados fornecidas pela Administragao;

12.1.12.4 A identificagdo e apontamento de inconsisténcias,
divergéncias ou auséncia de informagdes obrigatorias;

12.1.12.5 A atualizagcdo dos dados somente apds a devida

verificagdo documental.

12.1.13 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar sistema
informatizado préprio ou customizado, que possibilite a coleta, validagdo e
armazenamento seguro das informagdes, com mecanismos de controle, rastreabilidade e
auditoria das alteracdes realizadas.

12.1.14 Ressalta-se que a responsabilidade pela veracidade da

validagcdo dos dados e pela correta alimentagdo da base cadastral sera da
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CONTRATADA, a qual devera garantir a integridade, confiabilidade e qualidade das

informacgdes consolidadas ao final do processo.

12.1.15 Contratar profissionais para formacdo de equipe técnica
compativel com o numero de beneficiarios a serem atendidos, conforme especificidades
dispostas neste Estudo e Termo de Referéncia. A CONTRATADA devera selecionar,
admitir e ofertar treinamento aos profissionais que executardo o censo previdenciario,

incluindo grupo de trabalho e coordenagao apontada pela CONTRATANTE;

12.1.16 Arcar com despesas relacionadas a capacitacdo dos
profissionais que atuardao no recenseamento, contemplando além dos deslocamentos de
profissionais a serem treinados, as despesas inerentes a disponibilizacédo e instalagao

dos equipamentos necessarios;

12.1.17 Proporcionar treinamento para todos os funcionarios contratados
para a execugao do Censo Previdenciario (Coordenadores, Recepcionistas, Atendentes,
Apoio e Técnicos em Informatica), com abordagem dos seguintes temas: no¢des de
fraudes documentais, utilizagcdo dos equipamentos para a realizacdo do recenseamento,
nocoes e habilidades de atendimento ao publico, além de informagdes quanto ao objetivo
do trabalho. O treinamento devera ser presencial com carga horaria minima de 16

(dezesseis) horas;

12.1.18 Para assegurar atendimento eficiente aos Recenseandos, de
modo a viabilizar um tempo de espera exiguo, em cada sede, onde serao realizados os

atendimentos, deverédo ser disponibilizadas equipes compostas por:

12.1.18.1 Coordenador de Atendimento e Logistica — com fungdes

de coordenacao e controle da equipe de trabalho, sendo:

- Requisitos minimos: formacdo em nivel superior,
preferencialmente com experiéncia comprovada em atividades de

coordenacao de equipes em trabalhos similares.

12.1.18.2 Recepcionista — para prestagédo de informacdes basicas
aos Recenseando, agendamentos via solugdo tecnoldgica, e
demais direcionamentos necessarios, sendo:

- Requisitos minimos: ensino médio completo ou técnico completo
e curso ou experiéncia em atendimento ao publico, nogdes basicas

de informatica;

12.1.18.3 Atendente/Recenseador (no minimo 2) — responsavel

pela conferéncia dos documentos apresentados, insercdo das
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informacdes no sistema a ser disponibilizado pela CONTRATADA
para realizagcdo do Recenseamento, digitalizagdo dos documentos

e captura de imagem e biometria, sendo:

- Requisitos minimos: ensino médio completo ou técnico completo,
habilidade em informatica, com a utilizagado dos equipamentos para
a realizacdo do recenseamento (digitalizacdo dos documentos,
coleta de biometria e imagem do recenseando), e curso ou

experiéncia em atendimento ao publico;

12.1.18.4 Apoio — para prestagcdo de suporte aos atendentes,

recepcionistas e demais componentes das equipes, sendo:
- Requisitos minimos: ensino médio completo;

12.1.18.5 Técnico em Informatica — para proporcionar o suporte
necessario no que se refere a tecnologia informatizada, podendo
ser disponibilizado pela CONTRATANTE com prévia comunicagao

a empresa de Tl que atua no municipio.

- Requisitos minimos: ensino médio completo, Curso Técnico em

Informatica e conhecimento em rede e servidores;

12.1.19 Além das equipes que compdem os postos de atendimento, a
CONTRATADA devera dispor e manter, no decorrer da execucéo das atividades, uma

equipe técnica composta de no minimo:

12.1.19.1 01 (um) Coordenador-Geral do Projeto - com fungbes de
direcdo, coordenacdo e controle, com formagado superior e,
preferencialmente, com experiéncia comprovada em atividades de

coordenacgao de equipes em trabalhos similares; e

12.1.19.2 01 (um) Coordenador de Tecnologia da Informacao -
com formagao superior e experiéncia na area de Tecnologia da
Informacdo para os casos em que houver necessidade de
comunicagado e resolugdo de questbes ligadas a tecnologia

juntamente com a equipe de Tl do instituto/municipio.

12.1.20 Os profissionais contratados para prestacao de atendimento aos
beneficiarios deverdo valer-se de humanizagéo no atendimento, devendo seu perfil geral

contemplar os seguintes quesitos:

12.1.20.1. Responsabilidade;
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12.1.20.2 Polidez e Discrigéo;

12.1.20.3 Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das
atribuicdes demandadas;

12.1.20.4 Autodominio;

12.1.20.5 Senso de organizagao;

12.1.20.6 Aptidao para atendimento ao publico;

12.1.20.7 Capacitagcao para o desenvolvimento das atividades;
12.1.20.8 Cordialidade;

12.1.20.9 Postura compativel as atividades desenvolvidas;
12.1.20.10 Educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencado no
trato com todos;

12.1.20.11 Zelo pela seguranga, limpeza e conservagao dos
equipamentos e instalacoes;

12.1.20.12 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos

objetivos do contrato.

12.1.21 Os componentes das equipes de realizacdo do censo deverao

trajar calca comprida, camisa personalizada e cracha de identificagdo, ambos fornecidos

pela CONTRATADA,

12.1.22 A validacdo dos dados e conferéncia documental cabera a

CONTRATADA que podera realiza-los a distancia, em seu municipio de origem e sede

prépria, obedecendo aos critérios elencados neste estudo;

12.1.22.1 Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungcdo da
execugdo do objeto, tomando as devidas providéncias para

correcao;

12.1.22.2 Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu
representante legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagcado por parte da CONTRATANTE;

12.1.22.3 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a

execugao do objeto;

12.1.22.4 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes
de habilitagao e qualificacéo exigidas;

Pagina 22 de 25

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://saogabrieldooeste.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/58833B14F4C04C2CB21266DEAG50E6EL

Processo 10866/2026. Assinado por 2 pessoas: JOSE LUIS RIBEIRO DE LEON e JOSE LUIS RIBEIRO DE LEON



&

SGOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE — MS

12.1.22.5 Assumir a responsabilidade por encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, civis, acidentarios e tributarios,
decorrentes da execugdo do presente CONTRATO, sendo que a
inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia a esses encargos
nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do presente contrato, sob

pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

12.1.22.6 Refazer, reparar, corrigir, remover as suas expensas,
conforme determinagéo do gestor, o objeto do CONTRATO em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execugcao ou de materiais empregados. As providéncias
necessarias serdo determinadas pelo representante do
CONTRATANTE ao preposto indicado pela CONTRATADA,;

12.1.22.7 Submeter-se a todos os regulamentos municipais em

vigor.

13. DAS SANGOES
13.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o descumprimento total

ou parcial das obrigag¢des assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera

acarretar na aplicacao de sancoes.

13.2 A CONTRATADA podera ser responsabilizada administrativamente pelas

seguintes infracées administrativas:
13.2.1 Dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

13.2.2 Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano

a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
13.2.3 Dar causa a inexecucgéo total do contrato;

13.2.4 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

13.2.5 Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida

para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.2.6 Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da

licitagdo sem motivo justificado;
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13.2.7 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

13.3 Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas descritas
acima as seguintes penalidades, nos limites previstos no art. 156, Lei Federal n°
14.133/2021:

13.3.1 Adverténcia;

13.3.2 Multa;

13.3.3 Impedimento de licitar e contratar;

13.3.4 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

13.4 As sancgdes previstas neste CONTRATO sao independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,

a depender do grau da infragdo cometida pelo CONTRATADO.
13.4.1. Fica garantido a CONTRATADA o prazo de 05 (cinco) dias uteis,

contados a partir de sua notificagdo, para recorrer das penas aplicadas nesta Clausula.
Decorrido este prazo, a penalidade passa a ser considerada na forma como foi

apresentada.

13.5 Quaisquer multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo
maximo de 05 (cinco) dias na Tesouraria do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS ou
serao deduzidas de qualquer fatura ou crédito existente do CONTRATANTE em favor da
CONTRATADA ou, ainda, cobrada judicialmente.

13.5.1 Ao valor da multa podera ainda ser aplicado juros de mora de

1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.
13.5.2 A multa compensatéria podera ser de:

13.5.2.1 3% (trés por cento) sobre o valor correspondente a parte
nao cumprida do Contrato por ocorréncia, até o limite de 9% (nove

por cento), em caso de inexecugao parcial do CONTRATO;

13.5.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor do CONTRATO, em

caso de inexecugao total da obrigagao assumida.

13.6 As penalidades aplicadas serdo, obrigatoriamente, anotadas no Certificado de

Cadastro do Fornecedor.

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
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14.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta da dotagao

anexada pelo setor de Contabilidade Geral, conforme elemento:

Recurso Proprio: N° 1802 — Elemento para aquisicéo de servigo: N° 3.3.90.39.00.
14.2 A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés

aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagado dos créditos correspondentes.

Sao Gabriel do Oeste/MS, 26 de maio de 2026.

José Luis Ribeiro de Leon
Diretor Presidente
SGO-PREV
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